
IL GENDER PAY GAP
come migliorare la qualità della vita nelle libere professioni

L’evento è in fase di accreditamento presso il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili e presso il Consiglio Nazionale Forense

Le iscrizioni sono aperte sul nostro sito al seguente link: 
www.milanopercorsi.it 

Ordine dei Dottori Commercialisti e 
degli Esperti Contabili di Lodi 

Martedì 10 dicembre 2024 
dalle ore 15.00 alle ore 18.00

in presenza presso la sede dell’ODCEC di Lodi 
Lodi – Via Massimo D’Azeglio 20 ed online tramite piattaforma zoom

Al termine dell’evento, verrà rilasciato l’attestato di partecipazione

Saluti istituzionali

Dott. Pierluigi Carabelli - Presidente dell’ODCEC di Lodi 

Avv. Angela Maria Odescalchi - Presidente dell’Ordine degli Avvocati di Lodi 

Dott.ssa Emilia Crosignani - Presidente Comitato Pari Opportunità dell’ODCEC di Lodi 

Avv. Angelo Farina - Presidente Comitato Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Lodi

Apertura lavori

Avv. Manuela Minojetti - Assessora Pari Opportunità del Comune di Lodi

Dott.ssa Ivana Cacciatori - Consigliera di Parità della Provincia di Lodi

Modera

Caterina Belloni - Giornalista

Intervengono

Dott.ssa Emilia Crosignani - Presidente Comitato Pari Opportunità dell’ODCEC di Lodi

Avv. Federica Tucci - Presidente del Comitato Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Bergamo e 

Presidente Rete Comitato Pari Opportunità Avvocati Lombardia

Dott.ssa Stefania Pertoldi - Notaia Delegata dal Consiglio Notarile di Milano e Riuniti

17:00 - Coffee break

Avv. Barbara Todeschini - Presidente Comitato Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Monza

Dott.ssa Cristina Pansera - Formatrice AIF e mediatrice familiare
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